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合晶科技股份有限公司 

半導體人才養成專案 
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Topic 

一、產業介紹與公司背景介紹 

二、公司福利、制度與職缺介紹 

三、準備好加入合晶 

四、Q&A 
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Topic 

產業介紹與公司背景介紹 
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產業現狀 

四大動能驅動2021全球半導體成長10.9% 
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2021台灣IC產業將突破4兆 年增兩成 

產業現狀 
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合晶集團產業基礎與驅動市場 
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合晶集團發展歷程 

公司成立 1997.7 

公司上市 2002.5 

實收資本額 約新臺幣51.0億元 (2020) 

主要產品 半導體矽片(拋光片/磊晶片) 

員工人數 1100+ (臺灣) / 1,500+ (全球)(2017) 

品質系統 
ISO 9001: 2008 / ISO 14001: 2004 / QS 9000: 1998 
TS 16949: 2009 / OHSAS 18001: 2007 
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上海 

臺灣 

日本 韓國 

(Helitek) 
美國加州 

荷蘭 

比利時 美國賓州 

集團總部/生產/銷售 

銷售 

揚州 

中  國 
上海合晶 
揚州合晶 
上海晶盟 
鄭州合晶 

臺  灣 
集團總部 
龍潭廠 
楊梅廠 

合晶集團全球據點與生產能力 

龍潭廠(集團總部) 楊梅廠 

上海合晶 揚州合晶 上海晶盟 

鄭州合晶 
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合晶集團全球化的業務版圖 
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臺灣 
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歐      洲 亞      洲 大中華區 美      國 
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Topic 

公司福利、制度與職缺介紹 
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10/5/2011        

 

 

Confidential Property 

合晶科技 



12  

合晶能給你的… 

Wafer Works Corporation Proprietary © 2013 / www.waferworks.com  

晉升發展，一路暢通: 
• 部門輪調計畫 
• 全方位儲備人才機制 
• 領導培訓訓練 

 

多所學校合作首選: 
• 各大大學、科大 
• 高中3+4建教合作 
• 產學合作經驗豐富/學

生無後顧之憂 

初入職場，安全防護: 
• 完整新人培訓 
• 輔導員教學機制 
• 新人溫馨關懷機制 

公司福利: 
• 薪資待遇佳，同業翹楚 
• 提供宿舍，安心工作 
• 學生學雜費補助 
• E化教育訓練平台 

超乎你的想像 

加入合晶 
再創奇蹟 



13  

加入合晶 培育成長 技術/專業養成 人才發展 留才與激勵 

報到作業 
 

職前訓練 
 

新人關懷 

新人通識訓練 
 

基礎專業訓練 

專業技能認證/多能工 
 

進階技術能力培育 
  

進階品質能力培育 

晉升/考核機制 
 

職位職級定位 
 

輪調培訓 

獎金制度 
 

留才制度 
 

激勵系統 

加入合晶讓夢想起飛 

集團-人力資源發展系統 



    職務發展與成長藍圖 

第一年 

• 通識訓練 

• 專業職能訓 
• 公司制度流

程 

第二至四年 

• 進階訓練 

• 多能工 

• 技術訓練 

• 專案執行與
訓練 

 

四年期滿以後 

• 領導訓練 

• TWI-MTP 

• E化系統管
理訓練 

工程師 

高級\資深
工程師 

副理/經理 

 
培
訓
內
容 

副工程師 

工程師/組長 

高級工程師/資深組長 

學士 
 

碩/博士 
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職缺 
 

製程/生產副工程師(大學) 

相關科系: 

如: 物理/化工/材料/化學 

熱烈歡迎其他科系有意任職半導體產業者!!! 

參與現有技術能力提升及改善任務 

習得在職場上的一技之長 

http://aom.org/Placement/Applicant-Information.aspx
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製程/生產副工程師職缺招募熱烈開跑
中!!! 

• 班別: 日班 
• 地點: 桃園龍潭、楊梅 
• 時間: 8:00~20:00  
• 班別: 做四休二，12小時，含兩小時休息 

• 薪資範圍: $37,000~$40,000!! 
(薪資連結考勤出勤，每年進行檢視與調整) 

職務內容 

(加入合晶，你是冠軍) 

http://aom.org/Placement/Applicant-Information.aspx
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優質福利 

三節禮金 

員工團保 

健身房 

員工餐廳 

教育訓練 

分紅入股 

健康檢查 

福委會 

圖書館 

員工宿舍 

WAFER WORKS Life ! 
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合晶福利，絕對有力 

Wafer Works Corporation Proprietary ©  2013 / www.waferworks.com  

福利項目，傲視群雄！！ 
No 福利項目 說明 備註 
1 自我推薦獎金 錄取就有，先領先贏。自我推薦獎金高達5,000元整。 產學合作專屬!  
2 同仁介紹獎金 同仁介紹獎金高達15000元整 不適用於此專案 
3 補助全額學雜費 辦法詳閱下頁簡報   
4 三節獎金 中秋、端午各發0.5個月獎金，過年為1個月。   
5 三節禮卷 中秋、端午、五一發放500元禮券。 皆為SOGO禮券  
6 生日禮卷 800元禮卷。 皆為SOGO禮卷  
7 員工餐廳 自助餐與麵食區，一餐二十元，其餘公司補助。   
8 員工宿舍 提供優質宿舍套房 雙人、四人套房  
9 機車停車 免費地下停車場   

10 汽車停車 免費地下停車場   
11 定期健檢 員工免費年度健康檢查   
12 津貼補助 婚喪喜慶相關輔助優於法令   
13 健身房 免費健身房可供運用   
14 圖書館 優質圖書館供眾人借閱   
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全額學雜費補助專案 

Wafer Works Corporation Proprietary ©  2013 / www.waferworks.com  

全額學雜費補助專案 

資格 
  

1.入廠作滿兩年 

2.無曠職或記過紀錄 

久任合約 

補助50%:持續任職兩年，次學期補助 

補助70%:持續任職三年，次學期補助 

補助100%:畢業後任職兩年(簽訂久任合約4年+2年) 

※試算: 假設一學期學雜費$50,000 
             1. 持續任職兩年後，則補助次學期學雜費$25,000 
             2. 持續任職三年後，則補助次學期學雜費$35,000 
             3. 如簽訂久任合約(4年+2年工作期間)，則8個學期全數補助!!! 
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★  安心  ★   感動  ★  優渥福利  ★  無後顧之憂  ★ 

打造優良的就業環境 
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加入合晶，再創奇蹟 
加入合晶，你是冠軍 
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招募管道 – 104人力銀行 
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Thanks 



       完整培訓期程 

培養專業技能，

具備獨立作業與

問題解決能力 

 

配合職務輪調，

養成全方位的 

專業儲備人選,  

進入領導培訓期

具備擔任主管所

應具備之領導能

力。 基礎期 

   (第1年) 

成長期 

(第2-3年) 

成熟期 

(4年以後) 



 部門輪調 ( 以製程工程師為例 ) 

報到滿兩年
後第一季 

回到所屬部門 

報到滿兩年
後第二季 

報到滿兩年
後第三季 

報到滿兩年
後第四季 
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職缺內容 

製程研發 / 製程整合 / 設備工程師 (碩/博士) 

理工相關科系: 

如: 物理/化工/材料/機械 

/光電/電機/電子/資訊工程等等 

參與現有技術能力提升及改善任務 

參與新產品與新製程研發 

http://aom.org/Placement/Applicant-Information.aspx


      職涯發展、實習與技能學習合一 

職涯 

發展 

技能 

學習 

實習 
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核心技術:晶體、晶片、磊晶 

薄膜磊晶技術 
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Czochralski method 

(柴氏法) 

核心技術(一):晶體成長技術 

溫度場、濃度場 
凝固與析出行為 
結晶與缺陷理論 
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核心技術(二):晶片加工技術 

流體行為 
表面反應 



32  

合晶集團殷切期盼的研發專才……… 

• 熱量傳輸行為 

• 質量傳輸行為 

• 凝固理論 

• 擴散動力學 

• 流體力學 

• 相變化(熱力學) 

• 材料力學 

• 結晶學 

• 缺陷理論 

• 開放的心態準備 

• 充足的專業自信 

• 研究開發的熱忱 

• 堅實的理論基礎  

產業實習 

今日的人力 vs. 明日的人才 

• 科技產業的本質 

• 研發專才的特質 


